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A Fundación de Estudios e Análisis (FESAN)

nace en 1997 co obxectivo de proporcionar formación que facilite a 

inserción laboral e o aumento de capacitación dos traballadores e 

traballadoras da nosa comunidade.

Así, ao longo destos anos, procuramos presentar unha oferta 

formativa actualizada e adaptada ás necesidades do actual mercado 

laboral. Neste plan presentamos unha serie de accións formativas que 

esperamos poidan resultar do seu interese, permanecendo á súa

disposición para facilitarlle un programa adaptado ás súas

necesidades
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FORMACIÓN PROFESIONAL. CICLOS DE FP

CENTRO PRIVADO FESAN
CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL

EN SANTIAGO DE COMPOSTELA 

(CÓDIGO DE CENTRO: 15032364)

SERVIZOS SOCIOCULTURAIS E Á COMUNIDADE

• CS de Educación Infantil

• CS de Animación Sociocultural

SANIDADE

• CM de Coidados Auxiliares de Enfermaría

• CS de Laboratorio Clínico e Biomédico

• CS de Anatomía Patolóxica e Citodiagnóstico

• CS de Imaxe para o Diagnóstico e Mediciña Nuclear



SERVIZOS SOCIOCULTURAIS E Á COMUNIDADE

CS EDUCACIÓN INFANTIL

Duración: 2000 horas (1616 teóricas e 384 prácticas)

Saídas profesionais:

 Educador/a infantil en primeiro ciclo de educación infantil, sempre baixo a supervisión dun mestre ou

mestra, en institucións públicas e privadas.

 Educador/a en institucións ou en programas específicos de traballo con menores (de 0 a 6 anos) en situación de risco

social, ou en medio de apoio familiar, seguindo as directrices doutros profesionais.

 Educador/a en programas ou actividades de lecer e tempo libre infantil con menores de 0 a 6 anos:

ludotecas, casas de cultura, bibliotecas, centros educativos, centros de lecer, granxas escolas, etc.

Permite o acceso á Universidade

FORMACIÓN PROFESIONAL. CICLOS DE FP



SERVIZOS SOCIOCULTURAIS E Á COMUNIDADE

CS ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL E TURÍSTICA
Duración: 2000 horas (1616 teóricas e 384 prácticas)

Saídas profesionais:
 Coordinador/a ou Director/a de tempo libre educativo infantil e xuvenil.
 Responsable de proxectos de tempo libre educativo.
 Coordinador/a ou director/a de campamentos, albergues de xuventude, casas de colonias, granxas escola e aulas

de casas de xuventude e escolas de natureza.
 Monitor/a de tempo libre.
 Dinamizador/a comunitario/a.
 Asesor/a para o sector asociativo.
 Técnico/a comunitario/a; Xestor/a de asociacións.
 Técnico/a de servizos culturais.
 Informador/a xuvenil.
 Animador/a sociocultural; cultural; de hotel; de veladas e espectáculos; de actividades recreativas ao aire
libre en complexos turísticos.
 Xefe/a de departamento en animación turística.

Permite o acceso á Universidade

FORMACIÓN PROFESIONAL. CICLOS DE FP



SANIDADE

CM COIDADOS AUXILIARES DE ENFERMARÍA
Duración: 1400 horas (960 teóricas e 440 prácticas)

Saídas profesionais:
 En atención primaria e comunitaria: atención domiciliaria, promoción da saúde, saúde bucodental, consultas e
residencias de anciáns.
 En atención especializada: consultas, hospitalización, urxencias, paritorios, pediatría, unidades especiais (UVI, CI, UCP,
UC e UQ), quirófanos, esterilización, saúde mental e xeriatría.
 En centros sanitarios: departamentos de asuntos sociais de Ministerios, CCAA e Concellos e centros balneoterápicos.

Postos de traballo máis salientables:
• Auxiliar de Atención Primaria e Coidados a Domicilio.
• Auxiliar de Enfermaría Clínica.
• Auxiliar de balnearios.
• Auxiliar Bucodental.
• Auxiliar Pediátrico.
• Auxiliar Xeriátrico, etc

Permite o acceso a Ciclos Superiores

FORMACIÓN PROFESIONAL. CICLOS DE FP



SANIDADE

CS LABORATORIO CLÍNICO E BIOMÉDICO
Duración: 2000 horas (1616 teóricas e 384 prácticas)

Saídas profesionais:
 Exercer a actividade no sector sanitario, en organismos e institucións do ámbito público e en empresas privadas,
na área do laboratorio de análises clínicas, así como no diagnóstico, no tratamento, na xestión e na
investigación.

Postos de traballo máis salientables:
• Técnico/a superior en laboratorio de diagnóstico clínico.
• Técnico/a especialista en laboratorio.
• Axudante técnico/a en laboratorio de investigación e experimentación.
• Axudante técnico/a en laboratorio de toxicoloxía.
• Delegado/a comercial de produtos hospitalarios e farmacéuticos.

Permite o acceso á Universidade

FORMACIÓN PROFESIONAL. CICLOS DE FP



SANIDADE

CS ANATOMÍA PATOLÓXICA E CITODIAGNÓSTICO
Duración: 2000 horas (1616 teóricas e 384 prácticas)

Saídas profesionais:
 Exercer a súa actividade no sector sanitario, en organismos e institucións do ámbito público e en empresas
privadas, en atención tanto primaria como especializada, así como en centros de investigación.

Postos de traballo máis salientables:
•  Técnico/a superior en anatomía patolóxica e citoloxía.
•  Técnico/a especialista en anatomía patolóxica e citoloxía.
•  Citotécnico/a.
•  Axudante de forense.
•  Prosector/ora de autopsias clínicas e médico – legais.
•  Tanatopractor/a.
•  Colaborador/ora e asistente en bioloxía molecular ou de investigación

Permite o acceso á Universidade

FORMACIÓN PROFESIONAL. CICLOS DE FP



SANIDADE

CS IMAXE PARA O DIAGNÓSTICO E MEDICIÑA NUCLEAR
Duración: 2000 horas (1616 teóricas e 384 prácticas)

Saídas profesionais:
 Exercer a súa actividade no sector sanitario público e privado, en unidades de radiodiagnóstico e de

medicina nuclear, en centros de investigación e en institutos anatómico – forenses ou de medicina legal, así como en
centros veterinarios e de experimentación animal, e delegacións comerciais de produtos hospitalarios, farmacéuticos e
técnicos de aplicacións en electromedicina.

Postos de traballo máis salientables:
• Técnico/a superior en imaxe para o diagnóstico.
• Técnico/a especialista en radiodiagnóstico ou en medicina nuclear.
• Persoal técnico en equipamentos de radiolectroloxía médica ou en protección radiolóxica.
• Persoal técnico en radioloxía de investigación e experimentación.
• Delegado/a comercial de produtos.

Permite o acceso á Universidade

FORMACIÓN PROFESIONAL. CICLOS DE FP



CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE
COMPETENCIAS CLAVE

Especialidades formativas ofertadas (Centro inscrito nº: COD. 15H04029).
Especialidades formativas modalidades online (Centro inscrito nº: COD. 8000000848))*
Formación dirixida ao acceso a unha profesión.
Titulación oficial válida en todo o territorio nacional.
Consulta datas. Accións formativas suxeitas a convocatorias oficiais.
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CÓDIGO ESPECIALIDADE HORAS

ADGG0408 OPERACIÓNS AUXILIARES DE SERVIZOS ADMINISTRATIVOS E XERAIS. 430

ADGD0308 ACTIVIDADES DE XESTIÓN ADMINISTRATIVA. 880

ADGD0208 XESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS. 790

ADGG0508 OPERACIÓNS DE GRABACIÓN E TRATAMENTO DE DATOS E DOCUMENTOS. 440

ADGD0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL E DE XESTIÓN EN DESPACHOS E OFICINAS. 750

ADGD0210 CREACIÓN E XESTIÓN DE MICROEMPRESAS. 520

ADGN0108 FINANCIACIÓN DE EMPRESAS 630

ADGD0108 XESTIÓN CONTABLE E XESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA. 630
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CÓDIGO ESPECIALIDADE HORAS

FCOV06 COMUNICACIÓN EN LINGUA EXTRANXEIRA (INGLES) N3. 180

FCOV05 COMUNICACIÓN EN LINGUA EXTRANXEIRA (INGLÉS) N2. 180

FCOVXX02 COMUNICACIÓN EN LINGUA GALEGA N3 35

FCOVXX01 COMUNICACIÓN EN LINGUA GALEGA N2. 25

FCOV02 COMUNICACIÓN EN LINGUA CASTELÁ N3. 200

FCOV01 COMUNICACIÓN EN LINGUA CASTELÁ N2. 120

FCOV23 COMPETENCIA MATEMÁTICA N2. 200

FCOV12 COMPETENCIA MATEMÁTICA N3. 120



CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE
COMPETENCIAS CLAVE
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SSCG0209 MEDIACIÓN COMUNITARIA. 420

SSCE0109 INFORMACIÓN XUVENIL. 480

SSCB0110 DINAMIZACIÓN PROGRAMACIÓN E DESENVOLVEMENTO DE ACCIÓNS CULTURAIS. 480

SSCB0211 DIRECCIÓN E COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES DE TEMPO LIBRE EDUCACTIVO INFANTIL E XUVENIL 410

SSCG0109 INSERCIÓN LABORAL PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE. 470

SSCG0111 XESTIÓN DE CHAMADAS DE TELEASISTENCIA. 310

SSCS0110 * DOCENCIA DA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA O EMPREGO 380

SSCB0209 DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL E XUVENIL. 310

SSCS0208 * ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSOAS DEPENDENTES EN INSTITUCIÓNS SOCIAIS. 450

SSCS0108 ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSOAS NO DOMICILIO. 600
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IFCT0509 ADMINSITRACIÓN DE SERVIZOS DE INTERNET 610

IFCT0610
ADMINISTRACIÓN E PROGRAMACIÓN EN SISTEMAS DE PLANIFICACIÓN DE RECURSOS EMPRESARIAIS E 
XESTIÓN DE RELACIÓNS COS CLIENTES/AS

650

IFCD0210 DESENVOLVEMENTO DE APLICACIÓNS CON TECNOLOXÍAS WEB 590

* Especialidades formativas modalidades online



OCIO E TEMPO LIBRE

ESCOLA DE TEMPO LIBRE

MONITOR/A DE TEMPO LIBRE
Duración: 200 horas teóricas e 150 prácticas.
Saidas profesionais: capacita para deseñar, programar, poñer en práctica e avaliar
actividades para o tempo libre e socioculturais orientadas á atención tanto da infancia e a xuventude, como
ás persoas maiores ou con necesidades especiais.
Requisitos de Acceso: Ser maior de 18 anos e estar en posesión polo menos dalgún dos seguintes títulos:

• Graduado en ESO, Graduado escolar o equivalente
• Técnico/a auxiliar en formación profesional.

PREZO: 250 €
(Posibilidade de pagamento fraccionado)

DIRECTOR/A DE TEMPO LIBRE
Duración: 150 horas teóricas e 150 prácticas.
Saidas profesionais: capacita para detectar as necesidades de intervención en grupos con características específicas,
dirixir, executar e avaliar accións de animación, localizar e crear recursos para o desenvolvemento da intervención
programada, coordinaro equipo de monitores/as ou especialistas que colaboren no programa e, por último,
participar nun equipo multidisciplinar que desenvolva unha actividade a grande escala.
Requisitos de Acceso:
• Estar en posesión do título de monitor/a de tempo libre.
• Posuír, polo menos o título de Graduado en educación secundaria, graduado escolar ou outro equivalente.
• Acreditar unha experiencia como monitor/a de alomenos 250 horas ou como integrante do equipo de animación
en colonias ou campamentos por un total de 30 días despois de obter o título de monitor/a.

PREZO: 220 €
(Posibilidade de pagamento fraccionado)



OCIO E TEMPO LIBRE

ESCOLA DE TEMPO LIBRE

DIRECTOR/A DE CAMPOS DE TRABALLO
Duración: 50 horas teóricas e 14 días de actividade
como director/a dun campo de traballo.
Saídas Profesionais: capacita para detectar   as necesidades de intervención en grupos con características específicas, 
dirixir, executar e avaliar accións de animación, localizar e crear recursos para o desenvolvemento da intervención 
programada,  coordinar o equipo   de   monitores/as   ou especialistas   que   colaboren   no programa e, por último, 
participar  nun equipo multidisciplinar  que desenvolva unha actividade a grande escala.
Requisitos de Acceso:
‐ Estar en posesión do título de director/a de tempo libre
‐ Ter  experiencia  como  director  do  equipo  de  animación  de, alomenos, un campamento de 15 días.

PREZO: 200 €
(Posibilidade de pagamento fraccionado)

CURSO MODALIDADE DURACIÓN PREZO

Dinamizador/a de festas Presencial 20 h 80 €

Monitor/a de transporte escolar Online 60 h 70 €

Monitor/a de comedor escolar Online 60 h 60 €

Prevención de riscos laborais en actividades de tempo libre Online 35 h 40 €

Elaboración de proxectos e propostas de actividades de tempo 
libre infantil e xuvenil

Online 20 h 40 €



CURSOS POR ÁREAS

SOCIOSANITARIA

CURSO ONLINE PREZO

Dirección e xestión de centros de atención a persoas dependentes. 300 h 310 €

Funcións cognitivas e hábitos de autonomía personal. Mantemento e adestramento. 50 h 70 €

Técnicas de comunicación con personas dependentes. 50 h 70 €

Movilización, traslado e deambulación. 20 h 40 €

Normas de limpeza de material e instrumental sanitario. 10 h 30 €

Primeiros auxilios en situación de urxencia en institucións. 10 h 30 €

Protocolos de actuación na recepción e acollida de residentes. 10 h 30 €

Plan de coidados individualizado e documentación básica de traballo nunha
institución. 30 h 50 €

Administración de alimentos e recollida de eliminacións en institucións 30 h 50 €

Organización de actividades en institucións sociais. 20 h 40 €

Hixiene e aseo da persoa dependente. 40 h 60 €

Institucións e profesionais da atención sociosanitaria. 20 h 40 €



CURSOS POR ÁREAS

CURSO ONLINE PREZO

Limpeza en centros infantís 60 h 70 €

O ensino do inglés para nenos/as de 1 a 3 anos 40 h 60 €

Educación para a igualdade: coeducación 40 h 50 €

Os xogos motrices na aula 20 h 40 €

Prevención de riscos laborais e primeiros auxilios en centros de 0 a 3 anos 35 h 40 €

Coordinación pedagóxica 25 h 40 €

Dinámicas de relación interpersoal na aula 110 h 100 €

Intervención didáctica e psicopedagóxica en entornos escolares 110 h 100 €

Educación para a diversidade 110 h 100 €

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA E EMPREGO

CURSO ONLINE PREZO

Novas tecnoloxías para a impartición e titorización da formación para o emprego. 60 h 150 €

Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes. 150 h 160 €

Orientación e inserción laboral. Nivel básico. 20 h 40 €

EDUCACIÓN INFANTIL



CURSOS POR ÁREAS

CURSO ONLINE PREZO

Técnico/a Especialista en Recursos Humanos. 210 h 250 €

Experto/a en Sistemas de Xestión da Calidade. 100 h 140 €

Xestión de Recursos Humanos. Nivel básico. 130 h 150 €

Introducción ás normas ISO de Calidade e de Medioambiente. 80 h 100 €

Habilidades comunicativas na relación coa clientela. 70 h 100 €

SEGURIDADE E SAÚDE

CURSO HORAS PREZO

Mantemento hixiénico sanitario de instalacións con risco frente a 
lexionella.

20 online + 5 presenciais Consultar

8 online + 2 presenciais Consultar

Hixiene e manipulación de alimentos.
5 online 20 €

3 presenciais 30 €

Prevención de riscos laborais. Nivel básico. 60 online 75 €

Primeiros auxilios. Presencial Consultar

Análisis de puntos críticos de control. Presencial Consultar

Coordinador/a de seguridade e saúde. Presencial Consultar

ADMINISTRACIÓN E EMPRESAS



CENTROS DE TRABALLO

CENTROS DE ATENCIÓN A PERSOAS MAIORES

•  RESIDENCIA SERVISENIOR SANTIAGO.

•  RESIDENCIA DE MAIORES DE ORDES.

•  RESIDENCIA SERVISENIOR VILAGARCÍA.

•  RESIDENCIA SERVISENIOR BRIÓN.

CENTROS DE ATENCIÓN Á INFANCIA

•  ESCOLA INFANTIL DE MONTEPORREIRO.

•  ESCOLA INFANTIL MUGARDOS.

•  ESCOLA INFANTIL SANXENXO O TOMBO.

•  ESCOLA INFANTIL SANXENXO O REVEL.

•  ESCOLA INFANTIL SAN FIZ.

•  ESCOLA INFANTIL A PIRINGALLA.

•  ESCOLA INFANTIL PONTEDEUME.

•  ESCOLA INFANTIL O SAVIÑAO.

•  ESCOLA INFANTIL PONTECESURES.

•  ESCOLA INFANTIL ORDES.

•  ESCOLA INFANTIL A GÁNDARA NARÓN.

•  ESCOLA INFANTILA PIÑEIROS NARÓN.

•  ESCOLA INFANTIL A SOLAINA NARÓN.

•  ESCOLA INFANTIL ARTEIXO.



ACREDITACIÓNS E HOMOLOGACIÓNS

CENTRO HOMOLOGADO PARA A IMPARTICIÓN DE ESPECIALIDADES 
FORMATIVAS PARA DESEMPREGADOS. PLAN AFD

•  CENTRO DE FORMACIÓN OCUPACIONAL EN SANTIAGO DE COMPOSTELA

(CÓDIGO DE CENTRO: 15H04029) 

CENTRO PRIVADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL

•  CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN SANTIAGO DE COMPOSTELA 

(CÓDIGO DE CENTRO: 15032364)

CENTRO HOMOLOGADO PARA A IMPARTICIÓN E XESTIÓN DE
ACCIÓNS DE FORMACIÓN CONTINUA BONIFICADA PARA
TRABALLADORES EN ACTIVO

CENTRO ACREDITATIVO PARA A IMPARTICIÓN DE CERTIFICADOS DE 
PROFESIONALIDADE ONLINE

•  CÓDIGO DE CENTRO 8000000848



981 52 24 26

info@fesan.org

www.fesan.org

Rúa Amio 114, Polígono Costa Vella, 
Santiago de Compostela 15707


